
Transformation der Automobilindustrie
Projekte und Maßnahmen in Thüringen



Thüringer Transformationsagentur Automotive (TTA)
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Laufzeit

3 Jahre: 2021 – 2023

angesiedelt bei der

 LEG Thüringen

Fokus

 Investition und Finanzierung 
 Innovation und Entwicklung 
 Fachkräfte und Qualifikation
 Standort
 Umwelt und Energie-Effizienz 

Hauptziele

› Beratung und Unterstützung von Unternehmen in Hinblick auf die 
Förderung von Investitionen, Produkt- und Technologieinnovation 
sowie zur Weiterbildung von Beschäftigten 

› Konzipierung von Maßnahmen zur Erhöhung der Standortattraktivität
gemeinsamen mit  Landesregierung, Kommunen und weiteren 
Akteuren

› Erarbeitung von Projektkonzepten zur Unterstützung der 
automobilen Transformation gemeinsam mit Landesregierung, 
Sozialpartnern, Kommunen und Arbeitsmarktakteuren

› Sensibilisierung von Unternehmen in Bezug auf ressourceneffiziente 
und energieeffiziente Produktion sowie die Umsetzung von gesetzlich 
vorgeschriebenen Maßnahmen zur Senkung des Energiebedarfs
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Thüringer Kompetenzverbund Automotive (TKA)

Hauptziele

› Erhebung aktueller Kompetenzprofile der Thüringer Zulieferindustrie 
und ihrer Beschäftigten sowie bestehender Qualifizierungs- und 
Weiterbildungsangebote

› Erarbeitung von Qualifizierungsmaßnahmen, um identifizierte 
Bedarfe zu bedienen (Zusatzqualifikationen, 
Anpassungsqualifikationen, höhere Berufsbildung)

› Vernetzung und Bekanntmachung von Akteuren und Projekten mit 
Bezug zum Wandel der Automobil- und Zulieferindustrie in Thüringen 
und darüber hinaus

› Sensibilisierung von Unternehmen in Bezug auf 
Qualifizierungsnotwendigkeiten 

Laufzeit

3 Jahre: 2021 – 2024

Umsetzungspartner

 ThAFF

 ERFURT Bildungszentrum

 IHK Erfurt

 automotive thüringen



FastForward
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Laufzeit

3 Jahre: 10/2021 – 09/2024

Konsortialpartner

 Arbeit und Leben Thüringen

 IAD – Informationsverarbeitung 
und angewandte Datentechnik

 Stadt|Land|Mensch

 ITnet

 Kooperationspartner: automotive
thüringen, IG Metall

Hauptziele

› Stärkung von Fachkräfteressourcen in den Branchen IT und 
Automotive durch Erarbeitung kooperativer Weiterbildungsstrategien 
mit Fokus auf Westthüringen

› Aufzeigen von Berufsperspektiven außerhalb der eigenen Branche 
aber in der Region

› Steigerung der Weiterbildungsbeteiligung und des Nutzens von 
Weiterbildungen durch die Zusammenführung von Anforderungen der 
Betrieben und Beschäftigten

› Unterstützung von Unternehmen und deren Beschäftigten entlang 
des Personalentwicklungsprozesses und der Vernetzung mit anderen 
Unternehmen, Bildungsdienstleistern und regionalen Akteuren   
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LERNBUND
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Hauptziele

› Begleitung von KMU der Metall- und Elektroindustrie und deren 
Beschäftigten bei der Gestaltung der Digitalen Transformation 
Nordwest-Thüringen und südlichem Sachsen-Anhalt

› wettbewerbsneutrale Beratung in Fragen der Personalentwicklung, 
Weiterbildung und Neuorientierung im Kontext von Digitalisierung 
und KI

› Begleitung von Unternehmen und Beschäftigten von der 
Bedarfsermittlung über die Weiterbildungsplanung bis zur Umsetzung 
und Nachhaltung der Qualifizierungsmaßnahmen

Laufzeit

3 Jahre: 07/2021 – 06/2024

Konsortialpartner

 VHS-Bildungswerk GmbH
 Technische Universität Ilmenau
 Tibor GmbH

Fokus

 Fahrzeughersteller
 Zulieferer
 Logistik
 unterstützende

Dienstleistungsunternehmen
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Berufliche Bildung erneuern für die automobile 
Transformation (BeaT)
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Hauptziele

› Identifizierung der sich verändernden Qualifikationsanforderungen
von Berufen, die im Zuge industrieller Transformationsprozesse (insb. 
Energiewende und Elektromobilität) entstehen

› Aufbau einer umfassenden Wissensbasis (mittels Interviews und 
Literaturstudie) unter Einbeziehung des Feedbacks von Verbänden 
und Industrievertretern

› Entwicklung und Evaluation von prototypisch Ergänzungsangeboten, 
die die festgestellten Lücken in der beruflichen 
Aus- und Weiterbildung schließen

› Pilotschulungsprogramme für hybride Lernformate, welche auf einer 
Blended-Learning-Plattform verfügbar gemacht werden

Laufzeit

3 Jahre: 10/2021 – 09/2024

Konsortialpartner

 Friedrich Schiller 
Universität Jena

 automotive thüringen e.V.

 Praxispartner: CATL, Hirschvogel, 
IHK Thüringen und 
Bildungszentren



Ansprechpartner

Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF)

Telefon: +49 361 5603 552

E-Mail: tim.andre@leg-thueringen.de
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Referent Thüringer Kompetenzverbund Automotive (TKA)

Tim André
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Kontaktadressen und Ansprechpartner:innen

Thüringer Transformationsagentur Automotive (TTA)

Landesentwicklungsgesellschaft Thüringen

Horst Albert

0361 5603 473

horst.albert@leg-thueringen.de

https://www.transformation-thueringen.de/
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FastForward

Arbeit und Leben Thüringen

Uwe Roßbach0361 5603 473

info@wbv-fastforward.de

www.wbv-fastforward.de

LERNBUND

VHS-Bildungswerk, Zweigniederlassung Thüringen

Uwe Jäger

03621 366 432

lernbund@bildungswerk.de

https://lernbund.eu/

Berufliche Bildung erneuern für die automobile 
Transformation (BeaT)

Fraunhofer IKTS, Hermsdorf

Dr. Stefanie Seitz

036601 9301-4822

stefanie.seitz@ikts.fraunhofer.de
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Förderprogramme für die Automobil- und 
Zulieferindustrie
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Landesregierung

TKA

TTA

BMAS

Weiterbildungs-
verbünde

Zukunftszentren

BMWK/BMWi

Weiterbildungs-

verbünde

BeaT

Transformations-
strategien

Transformations-
Hubs

BMBF

diverse 
Programme

Transformation Automobil

 anhaltende Debatte über Zukunft 
der Automobil- und 
Zulieferindustrie in Thüringen

 Tiefenanalyse, Automotive 
Agenda und Blue Table Talks 
Automotive seit 2018

 Corona-Konjunkturpaket der 
Bundesregierung („Kopa 35c“) 
und Zukunftsfonds Automobil

15. ThAFF-Netzwerkforum – Neues aus dem Netzwerk Vol. 3

kein ausschließlicher Fokus auf Automobilindustrie

bislang keine aktiven Projekte in Thüringen



www.thaff-thueringen.de


