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Eröffnung & Begrüßung 

 Thema des 12. Netzwerktreffens: „In aller Kürze – Neues aus dem Netzwerk“ 
 

 Vorträge zu verschiedenen Themen, u.a.: 

 Vorstellung neuer Projekte aus dem Themenbereich „Integration und Migration“ 
 Informationen zu aktuellen Aktivitäten etablierter Akteure 

 Erfahrungsberichte aus der Projektarbeit 
 

 Vorträge werden im Pecha Kucha Format umgesetzt: 
20 Folien/Bilder und 20 Sekunden Redezeit pro Folie/Bild 

 
 

Vorträge im Pecha Kucha Format 

IQ Themenreihe 2017 „Gemeinsam Integration gestalten“ 

Sara Holzner I Landesnetzwerk IQ Thüringen 
 
 Kurzvorstellung des Landesnetzwerks IQ Thüringen: 

 Zielstellung: Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit 
Migrationsgeschichte  

 Zielgruppen: 
o Menschen mit Migrationsgeschichte 
o Arbeitsmarktakteure 
o Arbeitgeber/-innen 

 Säulen der Arbeit: 
o Berufliche Anerkennung 
o Qualifizierung/Weiterbildung 
o Interkulturelle Kompetenz 

 
 Inhalte und Angebote der IQ Themenreihe basieren auf den Erfahrungen der seit 2005 

umgesetzten Arbeit des Landesnetzwerks IQ Thüringen 
 

 Themenreihe umfasst Vorträge und Workshops zu verschiedenen Themen aus dem 
Bereich der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migrationsgeschichte: 

 Sprachzertifikate und deren Verwendbarkeit 

 Fachkräfte für die Pflege 

 Anerkennung ausländischer Bildungsabschlüsse 

 Interkulturalität trifft Führung 

 Verstehen und verstanden werden 

 Streitkultur im Unternehmen gestalten 

 (K)Ein Thema!(?) 

 Interkulturelle Öffnung in der Pflege 

 Job trifft ausländische Fachkraft 

 Vielfalt in der Personalarbeit 

 (Miss)verstehen inklusive? 

 Interkulturelle Sensibilisierung mit Schwerpunkt auf Flucht und Migration 
 
 Weitere Informationen zur IQ Themenreihe 2017 und zum Landesnetzwerk IQ unter: 

www.iq-thueringen.de  

http://www.iq-thueringen.de/
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MUT-Projekt – Migrantinnen* als Mutmacherinnen* und Brückenbauerinnen. 

Victoria Korshnyakova I DaMigra e.V. 
 
 MUT-Projekt wurde vom DaMigra e.V. initiiert 
 DaMigra e.V. ist die erste bundesweite, herkunftsunabhängige und frauenspezifische 
Interessensvertretung von Migrantinnen*organisationen 

 
 seit April 2017 hat das MUT-Projekt auch eine Niederlassung in Erfurt 

 
 Zielstellung des MUT-Projekts: 

Nutzung der Erfahrungen von Frauen* mit Migrationsgeschichte als „Mutmacherinnen* 
und Brückenbauerinnen*“ für geflüchtete Frauen* 
 Förderung/Unterstützung der gesellschaftlichen Teilhabe von geflüchteten Frauen* 
 

 Aktivitäten des Projekts legen Fokus auf Menschenrechtsbildung und Empowerment 
 Durchführung von Multiplikatorinnen*schulungen, Beratungs- und 
Empowermentprojekten 
 

 Vorstellung der bisherigen und geplanten Aktivitäten/Projekte des MUT-Projekts Erfurt: 

 Netzwerktreffen 

 Frauengesprächsrunden 

 Workshop „Schulsystem in Deutschland“ 
 Schulung „Kindererziehung in Deutschland“ 
 Studioführung Radio F.R.E.I. (geplant) 

 Kunstworkshop (geplant) 
 

 MUT-Projekt Erfurt ist auf der Suche nach Kooperationspartnern für gemeinsame 
Aktivitäten/Angebote 
 

 Kontakt: 
Leipziger Straße 2; 99085 Erfurt 
E-Mail: Erfurt@damigra.de 

 
Islam – Fakten statt Vorurteile 

Präventive Ansätze und Deradikalisierungsarbeit des Violence Prevention Network 

(VPN) e.V. 

Matthias Kanzler I VPN e.V., Beratungsstelle Thüringen 

 
 Kurzvorstellung des VPN e.V. und der Angebote: 

 VPN e.V. ist ein Netzwerk von Fachkräften auf dem Gebiet der 
Extremismusprävention sowie der Deradikalisierung 

 Ansätze der Arbeit sind Prävention, Intervention und Deradikalisierung 

 VPN e.V. ist bundesweit Träger verschiedener Projekte und an Verbundprojekten 
beteiligt 
 VPN e.V. ist u.a. Träger der Beratungsstelle Thüringen, die vom Thüringer 
Ministerium für Bildung, Jugend und Sport im Rahmen des Thüringer 
Landesprogramms für Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit gefördert wird 
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 Portfolio der Beratungsstelle Thüringen: 

 Weiterbildungen zu den Themenfeldern Islam, Islamophobie und Radikalisierung 

 Coaching und praktische Beratung 
 
 Warum ist es notwendig, über den Islam zu reden? 

 Islambild in Deutschland ist von unterschiedlichen, meist wenig positiv besetzten 
Stereotypen geprägt 

 Berichterstattung über Islam ist insbesondere in den Mainstream-Medien oft 
einseitig 

 Ausnutzen der bestehenden Vorurteile durch rechte Gruppierungen 
 
 ABER: Islam hat verschiedene Strömungen/Schulen und Muslime sind keine homogene 

Gruppe 
 
Angebote des Thüringer Zentrums für Existenzgründungen und Unternehmertum 

(ThEx) 

Franziska Teichert I ThEx Mentoring 

 
 ThEx umfasst verschiedene Projekte zum Thema „Gründung“ 
 thüringenweiter Verbund 
 

 Zuwandererinnen und Zuwanderer aus dem Ausland haben unternehmerisches 
Potential 
 Information, Beratung und Unterstützung für gründungsinteressierte Migrantinnen und 
Migranten bietet das Projekt „ThEx Enterprise“ 

 
 weitere ThEx-Projekte: 

 ThEx Mikrofinanzagentur zur Überwindung von Finanzierungslücken 

 ThEx innovativ als Ansprechpartner für innovative Start-ups und 
Wachstumsunternehmen in Thüringen 

 ThEx Mentoring: 
o Vernetzung von Gründerinnen und Gründern mit erfahrenen Unternehmern 
o 1:1-Mentoring 

 
Diskriminierung im Alltag – Ein Erfahrungsbericht 

Franziska Struck 

 
 Franziska Struck ist Studentin der Universität Erfurt und nahm im Wintersemester 

2015/16 an einer Studienexkursion nach Indonesien teil 
 
 im Wintersemester 2016/17 kamen die indonesischen Studierenden zur Fall School 

nach Erfurt und Berlin 
 neben Studieninhalten auch Wunsch zum Kennenlernen des studentischen Lebens in 
Deutschland 
 Besuch der Veranstaltung „Big Semester Opening“ im Cosmopolar Erfurt geplant 
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 ABER: kein Einlass durch Türsteher solange muslimische Indonesierinnen Kopftuch 
tragen, da sonst die Gefahr von Übergriffen durch andere Veranstaltungsgäste bestehe 

 
 Frau Struck berichtete auf ihrer Facebook-Seite über den Vorfall und den Eindruck, den 

dieser bei den Gast-Studierenden hinterlassen hat 
 große Resonanz über Kommentare sowie private Facebook-Nachrichten 
 negative, ausländerfeindliche und persönlich beleidigende aber auch positive und 
bestärkende Kommentare/Nachrichten 

 
 Ergebnis/weitere Entwicklung: 

 Gründung der Arbeitsgruppe „Toleranz leben, Vielfalt gestalten“ 
 beteiligt sind u.a. Thüringer Staatskanzlei, IHK Erfurt, Universität Erfurt, 

Cosmopolar, DEHOGA Thüringen, Stadt Erfurt  insgesamt ca. 50 Teilnehmende 

 Einrichtung von drei Unter-AG’s: 
o UAG I „Gast- und Sicherheitsgewerbe“ 
o UAG II „Migranten und Betroffene“ 
o UAG III „Kampagne und Slogan“ 

 Kabinettsbeschluss zur Novellierung des Thüringer Gaststättengesetzes  
 Verbot des Abweisens von Gästen auf Grund der ethnischen Zugehörigkeit oder 
Religion 

 
Das Gemeinschaftsprojekt FIF – Erfahrungen aus der Praxis 

Aatefa Ghafari I IHK Südthüringen & Nacereddine Bouzid I HWK Südthüringen 

 
 Ziel: Förderung der beruflichen Integration von Geflüchteten 

 
 (Haupt-) Zielgruppe:  

 Asylbewerber/-innen, Flüchtlinge und Migrant/-innen in Thüringen zwischen 16 und 
35 Jahren mit guter Bleibeperspektive 

 Thüringer Arbeitgeber/-innen 
 
 Aufgaben/Ansätze: 

 Information von Menschen mit Migrationshintergrund und Unternehmen 

 Beratung von Geflüchteten und Migrant/-innen sowie Arbeitgeber/-innen 

 Berufsorientierung für Asylbewerber/-innen, Flüchtlinge und Migrant/-innen 

 Begleitung und Unterstützung bei der Aufnahme einer Ausbildung oder 
Beschäftigung 

 
 bisherige Ergebnisse (u.a.): 

 57 der beratenen Personen haben eine Ausbildung begonnen 

 73 der beratenen Personen sind in einem Arbeitsverhältnis 

 62 der beratenen Personen absolvieren eine Einstiegsqualifizierung 
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Vorstellung der KAUSA-Servicestelle 

Niklas Waßmann I BWTW e.V. 

 
 JOBSTARTER plus-Projekt „Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration: Ausbildung 

jetzt! KAUSA“ 
 Gefördert durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung, Kofinanzierung 

durch das Thüringer Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie 
 Träger: Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e.V. 

 
 Zielgruppen und Ziele: 

 Förderung der Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund und jungen 
Flüchtlingen in duale Ausbildung 

 Steigerung der Ausbildungsaktivität in Unternehmen mit Inhaberinnen und Inhabern 
mit Migrationshintergrund 

 Information von Eltern mit Migrationshintergrund zu Bildungswegen in Deutschland 

 Erweiterung und Ausbau vorhandener Netzwerke zur langfristigen Unterstützung 
der Zielgruppen 

 
 erste Ergebnisse der KAUSA-Servicestelle Thüringen: 

 Möglichkeit von Teilqualifizierung über E-Learning 

 Berufe: Fachlagerist/-in, Kaufmann/-frau für Büromanagement 
 
Alltag und Herausforderungen in der Migrationsberatung 

Matthias Ritter I AWO Landesverband Thüringen e.V. 
 
 Kurzvorstellung der AWO und ihrer Aufgaben-/Tätigkeitsbereiche 
 u.a. Träger von Migrationsberatungsstellen für erwachsene Zuwanderer (MBE) 

 
 MBE werden durch das Bundesministerium des Inneren und das Bundesamt für 

Migration und Flüchtlinge gefördert 
 

 Zielgruppe: erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer ab 27 Jahren (seit 2016 auch 
Geflüchtete mit Gestattung oder Duldung) 

 
 Zielstellung: Unterstützung und Begleitung der Integration 

 
 Themen in der Beratung sind u.a.: 

 Sprache/Deutsch lernen 

 Wohnung 

 Anerkennung von schulischen und beruflichen Qualifikation sowie berufliche 
Perspektiven 

 Kontakt mit Behörden/öffentlichen Einrichtungen 
 
 Einzelfall-Beratung, um für Zuwandererinnen und Zuwanderer den individuell besten Weg 
zu finden 
 
 



12. Netzwerktreffen des 
Welcome Center Thuringia
In aller Kürze – Neues aus dem Netzwerk

Programm: 

15.00 Uhr Anmeldung

15.15 Uhr Eröffnung & Begrüßung 

15.30 Uhr Vorträge im Pecha Kucha Format
  IQ Themenreihe 2017 „Gemeinsam Integration gestalten“
  Sara Holzner | Landesnetzwerk IQ Thüringen

  Vorstellung des MUT-Projekts
  Victoria Korshnyakova | DaMigra e. V.

  Islam in Thüringen
  Matthias Kanzler | Beratungsstelle Thüringen zum Themenfeld Islam

  Angebote des Thüringer Zentrums für Existenzgründungen und Unternehmertum (ThEx)
  Franziska Teichert | ThEX Mentoring

  CULTURE GOES EUROPE (CGE) e.V. – Geplante Projekte und Aktivitäten
  Zafar Saydaliev | CGE e. V.

  Diskriminierung im Alltag – Ein Erfahrungsbericht
  Franziska Struck

  Das Gemeinschaftsprojekt FIF – Erfahrungen aus der Praxis
  Aatefa Ghafari | IHK Südthüringen
  Nacereddine Bouzid | HWK Südthüringen

  Vorstellung der KAUSA-Servicestelle
  Niklas Waßmann | BWTW e. V.

  Alltag und Herausforderungen in der Migrationsberatung 
  Matthias Ritter | AWO Landesverband Thüringen e. V.

17.00 Uhr Netzwerk-Café 

www.thaff-thueringen.de

7. Juni 2017 > 15.00 – 17.30 Uhr
comcenter Brühl > Erfurt

Hier geht´s zur Anmeldung! 

http://www.thaff-thueringen.de/welcome-center/aktuelles/veranstaltungen/netzwerktreffen/12-netzwerktreffen/
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