
Rubrik: Arbeitgeber

Die aktive Unterstützung einer guten Vereinbarkeit von 
Berufstätigkeit und Pflegeaufgaben ist ein wichtiger 
Schritt auf dem Weg zu einer familienfreundlichen 
Personalpolitik und der Sicherung von Fachkräften im 
Unternehmen.	
	
Für einen nutzbringenden Einsatz des Betrieblichen 
Pflegekoffers möchten wir Ihnen folgende Empfehlun-
gen geben: 

>	 Für Ihre Beschäftigten ist es wichtig, dass diese 	
	 einen „leichten“ Zugang zum Pflegekoffer und den 	
	 darin enthaltenen Informationen haben. Deshalb 	
	 empfiehlt es sich, den Pflegekoffer z. B. in der 		
	 Personalabteilung oder an einem neutralen Ort zu 	
	 platzieren.		
			 
>	 Um Ihre Beschäftigten auf das Vorhandensein des 	
	 Betrieblichen Pflegekoffers aufmerksam zu 
	 machen, finden Sie anbei ein Plakat, welches gut 	
	 sichtbar im Unternehmen ausgehängt werden 		
	 kann.		
			 
>	 Zur Begleitung der Pflegekoffer-Nutzung (Kopieren, 	
	 Ausleihen von Materialien, „Auffüllen“, 
	 Aktualisieren) bzw. zur Beantwortung von Fragen 	
	 zur Handhabung des Koffers empfiehlt sich die 		
	 Benennung eines konkreten Ansprechpartners 		
	 bzw. einer betrieblichen Vertrauensperson für die 	
	 Beschäftigten.			 
			 
>	 Im vorderen Teil des Pflegekoffers finden Ihre Mitar	
	 beiter/-innen eine Vielzahl an Informations-
	 materialien. Bei deren Zusammenstellung haben 	
	 wir auf eine möglichst thüringenspezifische 
	 Auswahl Wert gelegt. 

	 Da jedoch der Einzugsbereich 	(Wohnort) der 		
	 Beschäftigten von Unternehmen zu Unternehmen 	
	 variiert, besteht für Sie zusätzlich die Möglichkeit, 	
	 weitere – noch nicht enthaltene – regional-
	 spezifische Informationen unter der Rubrik „Pflege 	
	 regional“ eigenständig einzufügen bzw. 
	 Anpassungen vorzunehmen. 

>  	 Die Rubrik „Betriebsspezifische Informationen“ 	
	 steht Ihnen darüber hinaus für wichtige 
	 unternehmensbezogene Ergänzungen zur 
	 Verfügung, wie z. B.:					   
		
   	 > Ansprechpartner im Unternehmen			 
        (z. B. Personalabteilung),			 
    	 > bereits bestehende Vereinbarkeitsangebote,		
    	 > geplante Veranstaltungen (z. B. Workshops, 
		   Seminare),						    
    	 > Erfahrungsaustausch für pflegende Beschäftigte.

Bei Fragen zum Betrieblichen Pflegekoffer bzw. zur 
Thematik Vereinbarkeit von Beruf und Pflege steht 
Ihnen das Team der Thüringer Agentur Für Fachkräfte-
gewinnung gern zur Verfügung.				  
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