
Weltoffen gemeinsam 
gewinnen!
Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung(ThAFF)

Für 2020 wurden die folgenden Zielländer zur Fachkräftegewinnung ermittelt, weitere Zielländer können ggf. folgen:

ASERBAIDSCHAN

> Gemeinsame Absichtserklärung beider Länder zur Zusammenarbeit im Bereich der   
Fachkräftegewinnung

> Vorbereitung des Austausches und der Kooperation
> Begleitung der Vorbereitung eines Pilotprojektes zur Gewinnung von Auszubildenden 

und Fachkräften

CHINA
> Begleitung der Entwicklung eines Pilotprojektes zur Gewinnung von Pflegepersonal  
> Arbeitsgespräche mit dem Landesverwaltungsamt und dem TMASGFF sind für das           

2. und 3. Quartal beabsichtigt

MONGOLEI

> Begleitung der Entwicklung eines Pilotprojektes zur Gewinnung von Auszubildenden und 
Fachkräften

> Zusammenarbeit mit der Initiative „obenauf-thueringen“, der IHK Südthüringen und 
weiterer Akteure

> In Planung: Besuch des Botschafters der Mongolei
> Städtepartnerschaft

SERBIEN

> Unterstützung von Unternehmen des Nah- und Regionalverkehrs sowie Handwerks-     
unternehmen 

> Entwicklung und Nutzung von Vermittlungsabsprachen im Sinne des Fachkräfteein-  
wanderungsgesetzes 

THÜRINGER 
PARTNERREGIONEN

> Nachbereitungstreffen der Reise Cape Sur Le monde (November 2019)
> Durchführung des Folgeformats der „Mobilitätsmesse“ umgesetzt im ThAFF-Netzwerk- 

forum; korrespondierend zur Messe 2019 in Hauts-de-France

UKRAINE

> Unterstützung des Projektes der IHK und weiterer Akteure zur Gewinnung von 
Arbeitskräften aus der Pflege

> Gewinnung weiterer Thüringer Unternehmen für ein Engagement in der Ukraine
> Arbeitsgespräche mit IHK Erfurt, allen Kammern, den transnationalen Projekten und 

weiteren Akteuren
> Erstellung einer Übersicht, welche Thüringer Akteure in der Ukraine aktiv sind

VIETNAM
> Unterstützung des IT Clusters beim Aufbau eines Auslandsbüros in Vietnam zur 

Gewinnung von Beschäftigten im IT-Bereich
> Teilnahme der ThAFF an der LEG-Unternehmerreise nach Vietnam (voraussichtlich 2020)
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Zielländer 2020 



ThAFF International

Die Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF) 
fungiert als erste Anlaufstelle für Fragen der nationalen 
und internationalen Gewinnung von Fachkräften.              
Dabei tritt die ThAFF als Ansprechpartner für Arbeitgeber, 
Akteure, Individualpersonen, Netzwerke und den Freistaat 
Thüringen auf.

Arbeitgeber erhalten von der ThAFF individuelle Beratung 
zur Gewinnung internationaler Beschäftigter und 
Fachkräfte, zu Fragen des Aufenthaltsrecht - insbesondere 
Visarecht - und zum Arbeitsmarktzugang. Arbeitgeber 
können in allen Phasen des Zuwanderungsprozesses 
die Beratung und Unterstützung der ThAFF in Anspruch 
nehmen – von der Anfrage aus dem Ausland bis zum 
Integrationsmanagement am Arbeitsplatz und Wohnort in 
Thüringen.

Die Bedarfe der beratenen Arbeitgeber an internationalen 
Fachkräften fließen in die systematische Evaluierung und 
Weiterentwicklung der Angebotspalette der ThAFF ein. 
Darüber hinaus unterstützt die ThAFF bei individuellen 
Anfragen im Rahmen von Ansiedlungsprojekten von 
Unternehmen in Thüringen (z. B. CATL) und arbeitet eng 
mit den Clustern zusammen.

Zielländer 2020 

Zur Umsetzung dieser Aufgabe bietet 
die ThAFF u.a. folgende Angebote an:

> ThAFF Praxisaustausch – Im Dialog mit Unternehmen:  
 monatliches Informations- und Austauschformat in  
 Erfurt; Themenschwerpunkte sind u.a. das neue Fach- 
 kräfteeinwanderungsgesetz (FEG), die Gewinnung inter- 
 nationaler Fachkräfte und ihrer Familien sowie Visarecht  
 und die dazugehörigen Antragsverfahren

> ThAFF Praxisaustausch – In der Region: jeweils ein Ter- 
 min in jeder der vier Planungsregionen; thematischer  
 Fokus liegt auf den regionalen Bedarfen und Rahmen- 
 bedingungen in Bezug auf die Gewinnung internationa- 
 ler Fachkräfte

> Fachvorträge, Workshops, Fachbeiträge in externen und  
 in eigenen Veranstaltungen

> ThAFF vor Ort: regionales Informations- und Beratungs- 
 angebot zum ThAFF-Portfolio u.a. mit Schwerpunkt auf  
 ausländischen Fachkräften, Employer Branding & Mitar- 
 beiterbindung; Pilottermin fand am 18. Februar 2020  
 in Neustadt an der Orla statt; Ausweitung auf alle Pla- 
 nungsregionen geplant
  
> Information & Beratung mittels persönlicher Gespräche,  
 Telefonate und Webinare sowie Mailkorrespondenz

MONGOLEI

CHINA

VIETNAM

ASERBAIDSCHAN

UKRAINE

SERBIEN

THÜRINGER
PARTNERREGION
„HAUTS-DE-FRANCE“

THÜRINGER
PARTNERREGION
„KLEINPOLEN“

Partner & Netzwerkarbeit

Eine enge Zusammenarbeit erfolgt mit den verschiedenen 
Institutionen, Projekten und Ansprechpartnern im Rah-
men der Umsetzung der Begleitstrukturen zum Fachkräfte-
einwanderungsgesetz (FEG) sowie der Verweisberatung 
zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 
Gemeinsam mit weiteren Akteuren, wie z.B. dem IQ 
Netzwerk Thüringen, den Kammern und Projektträgern, 
werden Angebote und Veranstaltungen rund um das 
Thema Fachkräftegewinnung und -bindung konzipiert und 
durchgeführt. 

Im regelmäßigen Austausch stimmt sich die ThAFF mit 
dem Thüringer Landesverwaltungsamt, dem Thüringer 
Ministerium für Migration, Justiz und Verbraucherschutz, 
den Ausländerbehörden sowie weiteren relevanten 
Akteuren zu den Regelungen und Rahmenbedingungen 
zum Anerkennungsgesetz, dem Arbeitsmarktzugang in 
Thüringen und dem FEG ab.

Auf nationaler Ebene ist die ThAFF in das Netzwerk der 
bundesweiten Welcome Center eingebunden – das 
Jahrestreffen wird 2020 in Erfurt stattfinden – und in 
verschiedenen Fachgremien – z.B. Make-it-in-Germany, 
Nationaler Aktionsplan Integration der Bundesregierung 
(NAP-I), verschiedenen Gremien der BA – insbesondere
ZAV – aktiv. Darüber hinaus erfolgt eine Mitarbeit im IQ  
Förderprogramm auf Bundesebene.

International erfolgt eine Zusammenarbeit mit den 
Goethe-Instituten, Auslandshandelskammern und 
Auslandsvertretungen.

Instrumente der Netzwerkarbeit sind 
u.a.:

> ThAFF Arbeitstreffen für Profis: Beratung und Austausch  
 von Bundesagentur für Arbeit (BA), Zentraler Auslands- 
 vermittlung (ZAV), Kammern, Clustern, Ausländerbehör- 
 den, anerkennenden Stellen und weiteren Akteuren
 
> Netzwerk mit Thüringer transnationalen Projekten zur  
 Fachkräftegewinnung: quartalsweise Treffen auf   
 Leitungs- und Arbeitsebene; Planung und Durchführung  
 gemeinsamer Veranstaltungen und Angebote
 
> thematische und inhaltliche Gestaltung von ThAFF-Netz-
 werkforen sowie anderer ThAFF-Formate u.a.:  
 5. ThAFF-Netzwerkforum „Auf dem Weg zum   
 Fachkräfteeinwanderungsgesetz“ im Dezember 2018;
 3. Dialogforum Fachkräftesicherung im Mai 2019 zur
 Fachkräftegewinnung aus dem Ausland; 7. ThAFF-
 Netzwerkforum „Fachkräfteeinwanderungsgesetz –  
 Rahmenbedingungen & Neuerungen“ im August 2019;  
     9. ThAFF-Netzwerkforum „Gewinnung & Integration  
     internationaler Fachkräfte – Angebote, Ansprech-   

 partner, Beratungsstellen“ im April 2020

>  Mittwochs bei der ThAFF: virtueller wöchentlicher Jour 
 fixe mit den Ausländerbehörden und der BA

>  Workshops zur Definition und Schärfung der Schnitt-
 stellen bei der Einführung und Umsetzung des FEG

> Teilnahme an Ausbildungs-, Berufs- und Mobilitäts- 
 messen in Thüringer Partnerregionen auf Einladung der  
 Thüringer Staatskanzlei

> Beteiligung an der Umsetzung der Richtlinie zur Ge- 
 winnung ausländischer Auszubildender des Thüringer  
 Ministeriums für Wirtschaft, Wissenschaft und Digita- 
 le Gesellschaft: Prüfung von Projektbeschreibungen  
 interessierter Dienstleister; Information und Beratung  
 zu Thüringer Qualitätsstandards bei Gewinnung interna- 
 tionaler Auszubildender

7. ThAFF-Netzwerkforum „Fachkräfteeinwanderungsgesetz – 
Rahmenbedingung & Neuerungen“ im August 2019


